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Terre dell’Olio e del Sagrantino

(Bevagna, Campello sul Clitunno, Castel Ritaldi, Giano dell’Umbria, Gualdo Cattaneo, Massa Martana, Montefalco, Trevi)
- PROVINCIA DI PERUGIA -

L’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Verbale n° 2/2012 del 22 novembre 2012

1l giorno 22 novembre 2012, alle ore 9:30, negli uffici del Comune di Montefalco si e riunito
I'Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.) dell'Unione dei Comuni “Terre
dell'Olio e del Sagrantino” (PG,) costituito in forma monocratica nella persona del dott.
Attilio De Iulio, nominato con Decreto del Presidente dell’'Unione dei Comuni prot. n. 2
del 19 novembre 2012.

Alla seduta assiste la dott.ssa Edi Garassino, Segretario Comunale di Montefalco, il quale
svolge le opportune funzioni di supporto.

L’O.LV.

- visto il “Regolamento disciplinante il Servizio di controllo di gestione, controllo
strategico, nucleo di valutazione svolto dal componente ufficio associato
dell’'Unione dei Comuni “Terre dell’Olio e del Sagrantino” approvato con atto C.C.
del 9 gennaio 2007;

- visto il Piano esecutivo di gestione 2011 (PEG) e il Piano della Performance
dell’Ente approvati con deliberazione della Giunta Comunale n. 88 del 30 settembre
2011, modificato con atto della Giunta Comunale n. 101, del 7 novembre 2011, nei
quali sono stati indicati gli obiettivi specifici qualificanti l'attivita di ogni Area
organizzativa del Comune;

PROCEDE
alla valutazione della performance del Comune di Montefalco relativa all’anno 2011 con il
seguente ordine del giorno:

1. Valutazione del raggiungimento degli obiettivi del PEG per I'anno 2011.

Esaminate le relazioni per la verifica del raggiungimento degli obiettivi del PEG 2011
predisposte dai Responsabili di Area, Ansuini Sandra (Area Amministrativa), Tocchio
Luca (Area Economico Finanziaria), Emili Paola (Area Tecnica) e Polveri Jean Pierre (Area
Vigilanza), 'O.LV. evidenzia la coerenza dei risultati conseguiti con quelli attesi per ogni
obiettivo assegnato, salvo alcuni scostamenti adeguatamente motivati dal Responsabile di
Area preposto. Si ritiene, pertanto, di poter confermare le percentuali del grado di
raggiungimento degli obiettivi attestate dai responsabili di ciascuna Area nella misura di
seguito indicata:

Area Economica Finanziaria 100%

Area Tecnica 85%
Area Polizia municipale 100%



- Per quanto riguarda I’Area Amministrativa, per la valutazione del raggiungimento
~ dell’Obiettivo “Progetto estumulazione salme del padiglione “AC” del cimitero del
Capoluogo” I'O.LV. ha tenuto in debito conto delle difficolta emerse nella sua piena
realizzazione, come ampiamente rappresentate nella relazione del Responsabile di Area.
In funzione di cio, anche con il supporto di indicazioni numeriche e quantitative, si ritiene
di poter attribuire alllArea Amministrativa il raggiungimento degli obiettivi
complessivamente assegnati nella misura del 70%.

2. Valutazione sul raggiungimento degli obiettivi per la valutazione e l'attribuzione
dell'indennita di risultato delle posizioni organizzative per I’anno 2011.

L’O.IV., in considerazione dei risultati ottenuti nel raggiungimento degli obiettivi
assegnati dal PEG e in altri strumenti programmatici, attribuisce a tutti i Responsabili di
Area la percentuale di raggiungimento degli obiettivi nella misura “ottima” (30 punti), ad
eccezione dei Responsabili dell’Area Amministrativa a cui 'O.LV. attribuisce la
valutazione “buona” (20 punti). Si allegano le schede di valutazione dei risultati gestionali
di ogni Responsabile di Area che costituiscono parte integrante del presente verbale.

Alle ore 11.30 la seduta e tolta previa redazione e sottoscrizione del presente verbale che
viene contestualmente consegnato al Segretario Comunale di Montefalco per i conseguenti

adempimenti.
Il Segretario Comunale di Montefalco L’Organismo Indipendente di Valutazione
d{otb ssgx Edi Garassino dott. Attilio De Iulio
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